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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA SYSTEMU MONITORINGU WIZYJNEGO W SPOLECZNE)
WALDORFSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWE)J | SPOLECZNYM LICEUM

§1
Podstawa prawna Regulaminu

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 22024 ., poz. 737);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 ., poz. 1781);
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. 22022,
poz. 2509);

Statut Spotecznej Waldorfskiej Szkoty Podstawowej i Spotecznego Liceum.

§2
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie zastosowano ponizsze definicje, nalezy je rozumiecg, jako:

a. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

b. Szkota, Administrator, Pracodawca, Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Edukacyjne
Wolna Szkota Waldorfska z siedzibg w Wirach, przy ul. Szreniawskiej 6;

c. Dyrektor-Dyrektor Spotecznej Waldorfskiej Szkoty Podstawowej i Spotecznego Liceum;

d. Pracownik — osoba zatrudniona w Spotecznej Waldorfskiej Szkole Podstawowej i
Spotecznym Liceum, niezaleznie od wymiaru etatu oraz rodzaju zawartej umowy;

e. Uczen-osoba uczaca sie w Spotecznej Waldorfskiej Szkole Podstawowej i Spotecznym
Liceum;

f. Wychowanek - osoba wychowankiem oddziatu przedszkolnego w Spotecznej
Waldorfskiej Szkole Podstawowej i Spotecznym Liceum;

g. 10D - Inspektor Ochrony Danych, powotany przez Stowarzyszenie Edukacyjne Wolna
Szkota Waldorfska;

h. Monitoring — funkcjonujacy w Szkole system monitoringu wizyjnego, sktadajacy sie z
kamer rejestrujgcych, okablowania, monitorow podgladowych, rejestratorow oraz
oprogramowania umozliwiajgcego korzystanie z powyzszych.

§3

Cele zastosowania systemu monitoringu wizyjnego



Celem zastosowania systemu monitoringu wizyjnego w Szkole jest zapewnienie
bezpieczenstwa oséb i mienia, znajdujgcych sie na terenie Budynku Szkoty. Monitoring
wizyjny nie moze byé uzywany do celéw innych, niz wskazanych w niniejszym Regulaminie.
Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego zapewnia realizacje tego celu poprzez:

a. Ograniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajacych uczniom, wychowankom,
pracownikom oraz innym osobom, przebywajacym na terenie Szkoty;
Ograniczenie aktéw wandalizmu i kradziezy na terenie Szkoty;
Pomoc w ustalaniu czynéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.);

d. Spetnianie obowigzkéw wynikajgcych z przepisbw prawa, cigzacych na

Administratorze.

Utrwalanie innych incydentéw, niezgodnych ze statutem Szkoty.
Podstawa prawng funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Szkole jest:

a. Art.6ust.1lit.cifRODO;

b. Art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy prawo o$wiatowe;

c. Art. 108a ustawy prawo oswiatowe;

d. Art. art. 222ustawy kodeks pracy.

O

§4
Funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego

System monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty ma za zadanie zapewni¢ odpowiedni poziom
bezpieczenstwa osdéb i mienia, znajdujgcych sie na terenie Szkoty. System nie moze mieé na
celu zastepowania innych $rodkdéw organizacyjnych w zakresie bezpieczenistwa
podejmowanych przez Szkote.
System monitoringu wizyjnego nie moze ingerowaé¢ nadmiernie w prywatnos$¢ uczniow,
wychowankow, pracownikéw Szkoty, ani jakichkolwiek innych oséb.
Monitoring wizyjny nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez osoby
zatrudnione przez Szkote.
Systemem monitoringu wizyjnego objety jest nastepujgcy obszar:

a. Teren przed gtéwnym wejsciem do budynku Szkoty;

b. Hol gtéwny;

c. Wyjscie boczne na boisko szkolne;

d. Brama ztylnej strony budynku Szkoty.
Miejsca objete monitoringiem wizyjnym oznakowane sg stosownymi tabliczkami
informacyjnymi.
Na ogrodzeniu przy wejsciu gtéwnym do budynku Szkoty znajduje sie tablica informacyjna o
dziataniu na danym terenie obiektu systemu monitoringu wizyjnego.
Rejestrator oraz podglad kamer (w tym do podgladu w czasie rzeczywistym) znajduje sie w
budynku gtéwnym Szkoty. Dostep do podgladu oraz nagran maja jedynie pracownicy, ktérzy
posiadajg stosowne upowaznienie, nadane przez Dyrektora Szkoty. Osoby te zobowigzane do
przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz zapewnienia
braku dostepu o0séb nieupowaznionych do urzadzen, sktadajgcych sie na system
monitoringu.
Nagrania monitoringu wizyjnego moga zawiera¢ dane osobowe w rozumieniu RODO, w tym
wizerunki oséb nagrywanych w rozumieniu przepisdw ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Zasady funkcjonowania monitoringu ustalone sg w zgodzie z wymogami,
wynikajacymi z wyzej wymienionych aktéw prawnych.



10.

11.

Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystywania go do dziatan
wewnetrznych ma Dyrektor Szkoty oraz osoby upowaznione przez niego.

Pracownicy Szkoty, upowaznieni do obstugi systemu monitoringu wizyjnego obowigzani sg do
statego nadzoru nad wszystkimi jego sktadnikami, tj. kamerami, okablowaniem,
rejestratorami i oprogramowaniem, stuzgcym do ogladania nagran.

Pracownicy Szkoty, ktérzy zauwazg ewentualne problemy techniczne, dotyczace
funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, obowigzani sg niezwtocznie powiadomi¢ o
fakcie Dyrektora Szkoty.

§5
Informowanie nt. funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego

Uczniowie/ wychowankowie, ich rodzice/ opiekunowie prawni oraz pracownicy Szkoty
poinformowani sg o funkcjonowaniu w Szkole systemu monitoringu wizyjnego. Petna tres¢
klauzuli informacyjnej, dotyczacej przetwarzania wizerunkéw dostepna jest rowniez dla
wszystkich objetych nadzorem monitoringu:

a. Na stronie internetowej Szkoty;

b. Natablicy informacyjnej w Szkole.
Whetrze budynku Szkoty oraz teren przed wejsciem do Szkoty, objety nadzorem monitoringu
oznaczony jest w sposéb czytelny za pomoca tablic informacyjnych.
Za poprawnos$¢ oznaczen terenu odpowiada wyznaczony do tego przez Dyrektora pracownik.
Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik obowigzany jest przekazaé¢ pracownikom
pisemng informacje nt. przetwarzania danych osobowych w systemie monitoringu wizyjnego.
Nowozatrudnieni pracownicy sktadajg oswiadczenie, iz zostali poinformowani przez
Pracodawce o przetwarzaniu danych osobowych w systemie monitoringu wizyjnego przed
dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Nauczyciele oraz wychowawcy oddziatéw przedszkolnych obowigzani sg do przekazania
rodzicom/ prawnym opiekunom uczniéw/ wychowankdw informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w systemie monitoringu wizyjnego.
W przypadku rozszerzenia obszaru objetego systemem monitoringu wizyjnego, Dyrektor
informuje, za posrednictwem oficjalnego kanatu komunikacji z rodzicami oraz pracownikami
0 zmianach, nie pdzniej jednak niz na 14 dni przed uruchomieniem dodatkowych zakreséw
monitorowania przy pomocy kamer. Miejsca te winny by¢ rowniez odpowiednio oznaczone.

§6
Techniczne i organizacyjne aspekty dziatania systemu monitoringu wizyjnego

Nagrywanie moze odbywac sie w trybie ciggtym, badz by¢ inicjowane przez ruch.

Urzadzenia rejestrujgce nie sg podtgczone do Internetu. Podglad mozliwy jest jedynie w
siedzibie Szkoty.

Okres przechowywania danych z systemu monitoringu wizyjnego wynosi nie wiecej niz 11 dni.
Nastepnie dane podlegajg usunieciu poprzez ich nadpisanie.

Szkota nie posiada technicznych mozliwosci odtworzenia danych, ktore zostaty uprzednio
nadpisane.



5. Zapis z systemu monitoringu moze byé udostepniony uprawnionym organom w zakresie
prowadzonych przez nie czynnosci prawnych na ich pisemny wniosek.

6. Rejestracji i zapisowi na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu. Zapisowi nie podlega dzwiek.

7. Dostep do urzadzenia rejestrujgcego maja jedynie osoby upowaznione przez Dyrektora.

8. ZzapisOw nagran nie tworzy sie kopii zapasowych.

§7

Zasady udostepniania zapiséw z systemu monitoringu wizyjnego osobom
zainteresowanym

1. Decyzje o udostepnieniu lub odmowie udostepnienia zapisdw z systemu monitoringu
kazdorazowo podejmuje Dyrektor Szkoty. Przy podejmowaniu decyzji bierze on pod uwage
takie czynniki, jak:

a. Fakt nagrania zdarzenia, ktorego wniosek dotyczy;

b. Obecnos¢ oséb postronnych, niezwigzanych z sprawa, ktérej wniosek dotyczy;

c. Prawaiwolnosciinnych oséb, znajdujacych sie na nagraniu.

2. Dyrektor Szkoty przed podjeciem decyzji ma prawo uzyskania opinii w tej sprawie I0OD.

3. Zapis z systemu moze by¢ udostepniony do wgladu:

a. W przypadku wewnetrznych incydentow, zwigzanych z bezpieczenstwem, w ktérych
brali udziat uczniowie/ wychowankowie — rodzicom/ opiekunom prawnym uczniow/
wychowankéw utrwalonych na nagraniu, po uprzednim zwrdceniu sie z pisemnym
wnioskiem przez osobe zainteresowang, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

b. Osobom, niezwigzanym bezposrednio z funkcjonowaniem Szkoty, jezeli sa one
stronami zdarzenia majgcego miejsce na terenie Szkoty lub obszarze dookota niego,
ktdry objety jest monitoringiem (np. kradzieze), po uprzednim zwrdceniu sie z pisemnym
wnioskiem przez osobe zainteresowang, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

c. Uczniom lub wychowankom, bedgcym stronami ewentualnych incydentéw, w celu
wskazania niewtasciwych zachowan utrwalonych przez kamery i podjecia dziatan
wychowawczych;

d. Wychowawcom klas w celu diagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wtasciwych oddziatywan w tym zakresie;

e. Przedstawicielom kierownictwa Szkoty oraz specjalistom szkolnym, w celu
przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring zagrozeniom niedostosowania
spotecznego ucznidw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym oraz udzielenia wtasciwej
pomocy ofiarom przemocy.

4. Nie ma mozliwosci udostepnienia nagran do wgladu w przypadkach, gdy nie ma miejsca
zadna z sytuacji, przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

5. Do wgladu udostepniane sg jedynie wybrane fragmenty nagran, bezposrednio zwigzane z
przedmiotem sprawy.

6. Nagrania, zawierajgce dane osobowe (wizerunki nagranych oséb) nie moga by¢ udostepniane
do wgladu osobom nieuprawnionym do przetwarzania danych osobowych zawartych na
nagraniu.



Osoby, majgce dostep do podgladu i nagran odpowiedzialne sg za prawidtowe przetwarzanie,
znajdujacych sie tam danych osobowych.

W przypadku obecnosci na nagraniach z monitoringu osdéb trzecich zabrania sie wydawania
zapisu z kamer na no$niku zewnetrznym osobom zainteresowanym, wskazanym w ust. 3.

§8

Zasady udostepniania zapiséw z systemu monitoringu wizyjnego podmiotom
uprawnionym z mocy prawa

Istnieje mozliwos$é udostepnienia nagran z systemu monitoringu wizyjnego, na podstawie
pisemnego wniosku podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa jedynie w
zakresie prowadzonych przez nie czynnosci (np. policji, sgdom, prokuraturom), wytacznie na
podstawie dokumentu uprawniajgcego. Decyzje w tym zakresie kazdorazowo podejmuje
Dyrektor, ktéry ma prawo kazdorazowo do zasiegniecia w tym zakresie opinii IOD.

Nosnik z materiatem archiwalnym moze byé nagrany i przekazany jedynie na ich pisemny
wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

Opis nosnika powinien zawierac¢ dane Szkoty oraz date, z ktérej pochodzi nagranie.
Przekazywany nos$nik zostaje zapieczetowany w kopercie przez pracownika Szkoty.
Przekazanie nosnika odnotowywane jest w dokumentacji wewnetrznej Szkoty wraz z
informacjg o dacie, celu przekazania i podmiocie odbierajacym nosnik.

Przedstawiciel upowaznionego podmiotu kwituje odbiér podpisem.

§9
Zasady przetwarzania danych osobowych w systemie monitoringu wizyjnego

Administratorem danych osobowych pozyskanych z systemu monitoringu wizyjnego jest
Stowarzyszenie Edukacyjne Wolna Szkota Waldorfska z siedzibg w Wirach (62-051), przy ul.
Szreniawskiej 6.
Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest w tym przypadku:

a. Art.6ust. 1lit. ei f RODO - zapewnienie bezpieczeristwa na terenie Szkoty;

b. Art. 108a ustawy prawo oswiatowe;

c. Art. 222 ustawy kodeks pracy.
Osoby, ktérych wizerunki moga byé nagrane przez system (badz ich przedstawiciele ustawowi)
majg prawo dostepu do swoich danych, zgodnie z zapisami art. 15 RODO. Dostep do danych
nie moze by¢ realizowany kosztem niekorzystnego wptywu na prawa i wolnosci innych oséb.
Prawo dostepu do danych nie oznacza automatycznie prawa dostepu do nagran z systemu.
Osoby, ktérych wizerunki moga by¢ nagrane przy uzyciu systemu monitoringu wizyjnego (badz
ich przedstawiciele ustawowi) majg w kazdym czasie prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
okreslonych form przetwarzania danych osobowych —z przyczyn zwigzanych z ich szczegélng
sytuacjg. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje dotyczaca uznania, badz nie uznania
sprzeciwu bierze pod uwage te szczegdlng sytuacje oraz istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
0soOb, ktérych dane dotyczg lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub ochrony przed
roszczeniami.



6. Osoby, ktérych wizerunki moga by¢ nagrane przy uzyciu systemu monitoringu wizyjnego (badz
ich przedstawiciele ustawowi) majg prawo zadania usuniecia danych tych oséb, nagranych w
systemie monitoringu wizyjnego jedynie w sytuacji uznania przez Dyrektora prawa do
sprzeciwu wobec przetwarzania, wskazanego w ust. 5.

§10

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty, w zgodzie z przepisami prawa.



