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DZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1.

Przepisy wprowadzajace

§1.

1. Niniejszy statut okresla zadania, wewnetrzng organizacje i sposdb dziatania niepublicznej szkoty
podstawowej o nazwie: Spoteczna Waldorfska Szkota Podstawowa, zwanej dalej szkotg,
powotanej na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Osobg prowadzaca Szkote jest Stowarzyszenie Edukacyjne Wolna Szkota Waldorfska z siedzibg w
Poznaniu przy ulicy Stowackiego 58/60, zwane dalej Stowarzyszeniem lub organem prowadzgcym
szkote.

3. Siedziba Szkoty: aktualny adres ul. Stowackiego 58/60, 60-521 Poznan
Od 1 wrzesnia 2021 roku — ul. Szreniawska 6, 62-051 Wiry
4. Szkota jest 8-letnig szkotg niepubliczng
5. W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.
6. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
7. llekroé w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Spotecznej Waldorfskiej Szkoty
Podstawowej;

2) Kolegium Nauczycieli - nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Spotecznej Waldorfskiej
Szkoty Podstawowej;

3) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumiec rade rodzicow Spotecznej Waldorfskiej Szkoty
Podstawowej;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajgce do Spotecznej Waldorfskiej Szkoty
Podstawowej;

5) Rodzicach —rodzicéw i opiekunédw prawnych uczniéw Spotecznej Waldorfskiej Szkoty
Podstawowe].

§ 2.
1. Szkofa jest pracodawcag w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

2. Osobg dokonujacg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor, przy
czym Dyrektora Szkoty zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia.



3. Nauczyciele i inni Pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz przepisami w
sprawach kwalifikacji.

Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoty

§3.

1. Respektujac postanowienia przepiséw prawa oswiatowego, w tym ustawy Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty oraz przepiséw wydanych na ich podstawie oraz korzystajgc z metod

pedagogiki Rudolfa Steinera - szkofa, wykonujgc zadania w zakresie edukacji — stawia przed sobg i

realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~—

11)

wprowadza ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i buduje relacje
spoteczne, sprzyjajgce bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

zapewnia petny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia w rozwoju
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym na podstawie innowacyjnych metod nauczania;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
rozwija sie kompetencje takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

ksztatcenie i wychowanie ucznidw dokonuje sie odpowiednio do ich indywidualnych
mozliwosci i potrzeb, w sposdb zapewniajgcy im staty wszechstronny rozwaj;

integralnym elementem procesu edukacyjnego sg dziatania na rzecz rozbudzania aktywnosci
poznawczej uczniow;

zapewnia sie uczniom optymalne warunki do intelektualnego, fizycznego, emocjonalnego i
duchowego rozwoju;

rozwija sie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

inicjuje sie wéréd ucznidw dbatos¢ o wtasny rozwdj, o zdrowie, higiene psychiczng, efektywny
wypoczynek i organizacje czasu wolnego ucznidw;

ksztattuje sie samodzielno$¢ ucznia w funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, spotecznym.



2. Szkofa realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, w oparciu o:

1) przekazywanie uczniom fundamentalnych elementéw wspodtczesnej wiedzy i umiejetnosci,
przy czym majg one miec charakter ogdlnoksztatcgcy;

2) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym nowoczesnych metod i technik
nauczania;

3) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;

4) partnerska, ale obustronnie odpowiedzialng forme wspdtdziatania nauczycieli z uczniami;
5) racjonalnie ukierunkowang prace zespotowgq oraz prace witasng ucznia;

6) dostosowang do aktualnych potrzeb dziatalnos¢ pozalekcyjng i pozaszkolng;

7) wspdtprace z rodzicami na réznych ptaszczyznach.

3. Szkota realizuje podstawe programowa MEN z wykorzystaniem metod i narzedzi nauczania
wynikajgcych z zatozen pedagogiki waldorfskiej . Integralnymi czesciami programu sg

1) wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow i przedmiotowe zasady oceniania, a takze zasady
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

2) szkolny zestaw programoéw nauczania.
3) Szkolny program profilaktyczno wychowawczy
4) Karta dobrych praktyk

4. Szkota moze wspodtdziatac w zakresie realizacji zatozen programowych z innymi szkotami w kraju i
na $wiecie oraz instytucjami i organizacjami, w szczegdlnosci tymi, ktére kultywujg idee
pedagogiczne Rudolfa Steinera.

§4.

1. Funkcjonowanie Szkoty oparte jest na zasadzie aktywnego uczestniczenia w nim Ucznidw,
Rodzicow i Nauczycieli, ktérzy tworzg szkolng spotecznosé.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek dbania o dobre imie Szkoty i
przestrzegania Statutu Szkoty, szanowania pogladdéw i przekonan innych oséb, okazywania sobie
wzajemnego szacunku, zachowywania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami dobrego pozycia
spotecznego, dbania o mienie i wyposazenie Szkoty.

3. Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci Szkoty, zapewnia opieke w czasie organizowanych zajec¢ szkolnych, przerw i wycieczek.

4. Na terenie Szkoty oraz podczas obozdw i wycieczek szkolnych obowigzuje zakaz palenia tytoniu,
picia alkoholu i uzywania innych Srodkéw odurzajgcych. Zabronione jest réowniez posiadanie,
odstepowanie i naktanianie innych do uzywania wymienionych srodkéw.



DZIALII
ORGANY SZKOtY

Rozdziat 1.

Stowarzyszenie jako osoba prowadzaca Szkote

§5.

1. Stowarzyszenie Edukacyjne Wolna Szkota Waldorfska jest osobg prowadzacg Szkote i nadzorujacg
jej funkcjonowanie w ramach kompetencji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz okreslonych w
niniejszym Statucie. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad.

2. Zarzad petni funkcje nadzorujgce prace poszczegdlnych organéw Szkoty. Stanowi instancje
odwotawczg w kazdej sprawie dotyczgce] zycia spotecznosci szkolnej. Jego decyzjg zostaje powotany
Dyrektor Szkoty na trzyletnig kadencje. Kandydature Dyrektora Szkoty zgtasza Zarzad i/lub Kolegium
Nauczycielskie.

3. Zarzad tworzy strategie dtugookresowg rozwoju Szkoty, dba o jej profil pedagogiczny zgodny z
zatozeniami pedagogiki waldorfskiej.

4. Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza budzet Szkoty przygotowany przez Dyrektora, ustala wysokosc
czesnego i wpisowego, decyduje o istotnych z punktu widzenia bezpieczenstwa finansowego szkoty
wydatkach i inwestycjach.

5. Zarzad przyjmuje sprawozdania Dyrektora Szkoty dotyczace jego biezgcej i dtugoterminowej
dziatalnosci, w szczegdlnosci kontaktéw z wtadzami oswiatowymi i samorzagdowymi.

6. Zarzad we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty dba o dziatania promujgce Szkote, tworzac strategie
promocji na kazdy kolejny rok szkolny.

7. Zarzad decyduje w sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem, regulaminami oraz innymi
przepisami, a dotyczgcymi dziatalnosci Szkoty.

Rozdziat 2.

Organy Szkoty

§6.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Kolegium Nauczycieli;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



Rozdziat 3.

Dyrektor

§7.

1. Dyrektor Szkoty jest powotany na trzyletnia kadencje przez organ prowadzacy Szkote. Jego
kandydature zgtasza organ prowadzacy i/lub Kolegium Nauczycielskie. Zarzad Stowarzyszenia
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz dokonuje pozostatych czynnosci z
zakresu Kodeksu Pracy.

2. Szczegdtowy zakres praw obowigzkdw Dyrektora okresla Zarzad Stowarzyszenia w zatgczniku do
umowy o prace.

3. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg praca Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje nadzér pedagogiczny nad Nauczycielami pracujgcymi w Szkole i zobowigzuje
kazdego z zatrudnionych Nauczycieli do poznawania i praktycznego stosowania zatozen
pedagogiki waldorfskiej;

sprawuje biezgce kierownictwo w Szkole w sprawach administracyjno - porzadkowych;

kieruje pracag Kolegium Nauczycieli i realizuje jego uchwaty — zgodne z przepisami prawa, w
zakresie spraw pedagogicznych;

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, przy
czym przy nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy z nauczycielami kieruje sie opinig
Kolegium Nauczycielskiego;

przygotowuje plan finansowy Szkoty, okresowe sprawozdania z dziatalnosci Szkoty, w tym
finansowe sprawozdanie roczne, ktore przedktada Zarzagdowi Stowarzyszenia;

dysponuje srodkami finansowymi Szkoty, przy czym wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i
finansowych zacigganych samodzielnie przez Dyrektora ustala Zarzad Stowarzyszenia;

podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty, podpisuje umowy o
nauczaniu w Szkole, organizuje przyjecie Uczniéw do grona szkolnej spotecznosci;

podejmuje decyzje o skresleniu Ucznia z listy ucznidw w Szkole;

odpowiada przed Zarzadem Stowarzyszenia za gospodarke finansowg Szkoty, zabezpieczanie
jej mienia, prawidtowe prowadzenie i przechowywanie szkolnej dokumentacji, kontakty z
wtadzami oswiatowymi;

10) podejmuje decyzje o przyznaniu nagrdd pienieznych Nauczycielom i innym Pracownikom

Szkoty w ramach zatwierdzonego preliminarza kosztow;

11) podejmuje decyzje o karach porzadkowych;

12) przyjmuje i rozpatruje na wniosek Komisji ds. Obnizek Czesnego rekrutowanej sposréd

Rodzicdw whnioski o obnizenie lub zwolnienie z ptatnosci czesnego w oparciu o preliminarz
kosztow i zasady okreslone wspdlnie z Zarzgdem Stowarzyszenia;



13) realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonanie obowigzkéw natozonych na kierownikéw
jednostek organizacyjnych przez powszechnie przyjete przepisy prawa;

14) odpowiada za bezpieczerstwo BHP;

15) opracowuje kalendarz roku szkolnego i wydarzen szkolnych, po zasiegnieciu opinii Kolegium
Nauczycieli;

16) podejmuje decyzje w sprawie o zezwolenie uczniowi na indywidualny tok nauczania lub
program nauczania na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa;

17) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa;

18) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku.

4. Dyrektor szkoty, w drodze zarzagdzen doprecyzowuje szczegétowo przyjete rozwigzania organizacji

pracy szkoty, zgodnie z obowigzujgcym prawem powszechnym.

5. Dyrektor ma prawo do:

1) godziwego wynagrodzenia, odpowiadajgcego ilosci, jakosSci, rodzajowi pracy oraz jego
kwalifikacjom zgodnie z zapisami umowy o prace;

2) ksztattowania zatrudnienia w szkole zgodnie z jej potrzebami i koncepcjg pracy szkoty;
3) wystepowania do Zarzadu Stowarzyszenia z inicjatywami odnosnie koncepcji rozwoju szkoty.

. Dyrektor Szkoty moze dziata¢ przez Zastepce do Spraw Pedagogicznych lub i nauczycieli
funkcyjnych. Kandydature Zastepcy do Spraw Pedagogicznych typuje Zarzad i/lub Kolegium
Nauczycielskie. Szczegétowy podziat obowigzkow regulujg regulaminy wewnatrzszkolne.

. Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé o zwotanie posiedzen poszczegdlnych organdéw szkoty i w tym
przypadku bierze w nich udziat.

. Dyrektor Szkoty wykonujac swoje zadania wspétpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami
oraz organami bedgcymi ich reprezentantami: Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim.

Rozdziat 4.

Rada Pedagogiczna

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna okreslana jest mianem Kolegium Nauczycieli, wskazujgc na kolegialny sposdb

pracy wszystkich nauczycieli oraz podziat zadan.

2. Cztonkami Kolegium sg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.



. Kolegium Nauczycielskie jest wraz z Dyrektorem odpowiedzialne za realizacje podstawy
programowej MEN oraz programu profilaktyczno wychowawczego Szkoty, z uwzglednieniem
zasad pedagogiki waldorfskie;j .

. Kolegium Nauczycieli dziata wedtug regulaminu opracowanego na pierwszym w roku szkolnym
posiedzeniu organizacyjnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

. Kolegium Nauczycieli kolegialnie kieruje pracg pedagogiczng Szkoty i samodzielnie podejmuje
decyzje w tym zakresie, przy czym ostateczne decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Kolegium Nauczycieli spotyka sie w roku szkolnym na konferencjach, ktérych terminy ustalane sg
zgodnie z regulaminem Kolegium. W czasie konferencji organizowane sg szkolenia, nauczyciele na
biezgco pracujg nad pogtebianiem znajomosci pedagogiki waldorfskiej, realizowanym programem,
metodykg i dydaktyka nauczania poszczegélnych przedmiotdéw, omawiani sg uczniowie i ich
specyficzne potrzeby edukacyjne i postepy tych ucznidow w nauce, omawiane s3 sprawy
organizacyjne Szkoty.

. Konferencje Kolegium Nauczycieli zwane zebraniami plenarnymi organizuje sie przed
rozpoczeciem roku szkolnego i po jego ukonczeniu, a takie w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania Uczniéw oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zwotywane s3 z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw
Kolegium Nauczycieli.

. Konferencje przygotowuje i prowadzi Dyrektor Szkoty lub Zastepca Dyrektora ds. Pedagogicznych
lub inna wyznaczona przez Kolegium Nauczycieli osoba. Konferencje Kolegium Nauczycieli sg
protokotowane. Uchwaty podejmuje sie metodg konsensusu lub w razie potrzeby zwykig
wiekszoscig gtosow.

. Cztonkéw Kolegium Nauczycieli obowigzuje tajemnica kolegium w sprawach, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

10.Do obowigzkéw Kolegium Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Zatwierdzenie programow nauczania, programu profilaktyczno wychowawczego , planu
Organizacji Szkoty;

2) ustanowienie grup roboczych zwanych w Szkole grupami mandatowymi, ktére wykonuja
zadania wskazane przez Kolegium Nauczycieli i w ramach ich uprawnien;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowanie Uczniéw;

4) prowadzenie wspodtpracy pedagogicznej z Rodzicami;

5) wskazanie kandydata na Dyrektora (i jego Zastepce ds. Pedagogicznych);

6) akceptacja zapiséw zmian statutu Szkoty, przygotowanego przez Stowarzyszenie;
7) podejmowanie uchwat;

8) Scista wspodtpraca z innymi organami Szkoty i Zarzgdem Stowarzyszenia;

9) okreslanie obszaréw doskonalenia zawodowego.
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11. Kolegium opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) whniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyréznien,

4) wniosek rodzicéw o zezwolenie uczniowi na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots,
zwolnienie z drugiego jezyka obcego, ...

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Kolegium Nauczycieli niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13. W pracach Kolegium Nauczycieli mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele Rady Rodzicow;

2) cztonkowie Stowarzyszenia;

3) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego;

4) inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.

14. Osoby, o ktérych mowa w ust. 12 mogg braé udziat w tej czesci obrad Kolegium Nauczycieli,
w ktérej ich udziat jest niezbedny z uwagi na przedmiot obrad oraz, na ktérej nie s3 omawiane
indywidualne sprawy uczniow.

Rozdziat 5.

Rada Rodzicow

§09.

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele Rodzicow Dzieci z kazdej klasy wybierani na
zebraniach klasowych — co najmniej po jednym z kazdej klasy, wybrani zgodnie z Regulaminem
Rady Rodzicéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

2. Rada Rodzicdw jest organem doradczym. Reprezentuje Rodzicow Uczniéw Szkoty wobec

pozostatych organéw Szkoty, a takie wobec Stowarzyszenia. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o
ustalony przez Rade Rodzicow Regulamin swojej dziatalnosci.
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. Rada Rodzicow interesuje sie catoksztattem pracy Szkoty i przyczynia sie do wspodlnego
ksztattowania zycia spotecznego Szkoty.

. Rada Rodzicow wspodtpracuje ze szkotg poprzez konsultacje biezgcych i planowanych w szkole
dziatan. Rada Rodzicdow moze wystepowaé do dyrektora, innych organdéw szkoty oraz organu
prowadzgcego z wnioskami i opiniami w sprawach  wychowawczych i organizacyjnych
dotyczacych zycia klasy i szkoty.

. Rada Rodzicéw wspédtdziata w sprawach gospodarczych i pomaga w realizowaniu zadan Szkoty,
przygotowuje sprawozdania i materiaty dotyczgce zycia Szkoty.

. Rada Rodzicdw na zasadach okreslonych w regulaminie RR wybiera sposrdd Rodzicdw Komisje ds.
Obnizek Czesnego, ktdra opiniuje wnioski o obnizenie lub zwolnienie z czesnego.

. Rada Rodzicow aktywuje spotecznosé szkolng do czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

Rozdziat 6.

Samorzad uczniowski

§ 10.

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty dziatajacy poprzez
swoich przedstawicieli.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez Rade Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Kolegium Nauczycieli, dyrektorowi Szkoty oraz organowi
prowadzgcemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej i
charytatywnej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawo uczestnictwa w posiedzeniach Kolegium Nauczycieli w celu przedstawienia swoich
propozycji i wnioskéw dotyczacych spraw ucznidéw z zastrzezeniem § 8 ust. 13;

7) prawo podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzgdnosci i form spedzania wolnego czasu.
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Rozdziat 7.

Wspotdziatanie organéw Szkoty i rozwigzywanie sporow

§11.

1. Organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc sobie wzajemnie:

1)

2)

3)

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach kompetenc;ji okreslonych przepisami
prawa os$wiatowego i statutem szkoty;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Ustala sie nastepujace zasady wspoétdziatania organdw szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kazdy organ szkoty moze wiaczyé sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty,
proponujgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego;

organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladéw;

dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty
wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw oswiatowych i niniejszego
statutu,

uchwaty organdw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w szkole;

rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje — Rade
Rodzicow;

uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje -
Samorzad Uczniowski;

poszczegblne organy przedstawiajg swoje wnioski i opinie innym organom
lub ich reprezentacjom w formie pisemnej lub ustnej;

whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych

organdw, a w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
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§12.

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegélnymi organami rozwigzywane s3 wewnatrz
szkoty w drodze dyskusji i negocjacji.

2. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, dyrektor Szkoty zobowigzany jest
poinformowac o zaistniate]j sytuacji organ prowadzacy Szkote.

DZIALII
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1.

Przepisy wprowadzajace
§ 13.

1. Kazda klasa w szkole moze liczy¢ maksymalnie 20 uczniéw

2. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Inne dni wolne od zaje¢ szkolnych okresla Harmonogram Roku Szkolnego, zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng przed rozpoczeciem zaje¢ w kazdym roku szkolnym.

4. Podstawowymi formami dziatania Szkoty zapewniajgcymi realizacje zadan statutowych s3:
1) zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym ramowym planem nauczania ;
2) obowigzkowe zajecia dodatkowe witasciwe dla danej klasy;
3) nadobowigzkowe zajecia dla chetnych uczniow odbywajace sie na terenie szkoty;
4) zajecia wynikajgce z opinii poradni psychologiczno pedagogicznych;

5) zajecia prowadzone w ramach indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wszystkich uczniow;

7) zajecia Swietlicowe;

8) zajecia warsztatowe pozalekcyjne

9) inne zajecia pozaszkolne, wymiany miedzyszkolne, zajecia terenowe.

5. Dla realizacji zadan szkoty wykorzystuje sie baze szkoty, w szczegdlnosci: sale lekcyjne, pracownie
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dydaktyczne, Swietlice oraz wszelkie pomoce dydaktyczne.

Rozdziat 2.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 14.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)

w systemie klasowo — lekcyjnym, w ramach zaje¢ blokowych trwajgcych 100 minut ( tzw.
lekcja gtéwna) oraz w ramach zaje¢ 45 minutowych;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych,
np: zajecia z j. obcego, zajecia artystyczne, specjalistyczne, z WF-u;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego, np: zajecia z jezykdw obcych, zajecia artystyczne, religii, etyki i zajecia WF-u;

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w szkole organizowane jest
nauczanie na odlegtos¢ lub nauczanie hybrydowe, konsultacje dla uczniéow lub rodzicow w
sposoéb zdalny, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora. Realizacja zadan szkoty odbywa sie wtedy
zgodnie z planem lekcji poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia sg prowadzone sg on line z wykorzystaniem platformy
meetingowej Zoom, przy wykorzystaniu materiatéw wskazanych przez nauczycieli, dziennika
elektronicznego - Mobi dziennika, poczty elektronicznej szkoty, mediéw spotecznosciowych,
komunikatoréow, Classrooma).

w formie realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.

. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Plan

organizacji szkoty, plan lekcji oraz plan modutéw dla lekcji gtéwnych, opracowany w oparciu o
szkolne ramowe plany nauczania.

Plan organizacji Szkoty na kazdy kolejny rok przygotowuje Dyrektor do korica poprzedzajgcego

roku szkolnego, a Kolegium Nauczycieli go zatwierdza.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych ustala Kolegium Nauczycieli, na podstawie planu organizacyjnego Szkoty oraz z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dodatkowym elementem pracy Szkoty, nie wynikajgcym bezposrednio z planu organizacyjnego, s3

wyjscia w celach kulturalnych, edukacyjnych lub wychowawczych, wycieczki klasowe o jasno
okreslonym programie i terminie uzgodnionym z Kolegium Nauczycieli.

§ 15.
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1. Szkota zapewnia Uczniom dostep do fachowej pomocy psychologicznej poprzez umozliwienie
konsultacji z psychologiem.

2. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz Decyzjg wydang przez Ministra Edukacji
Narodowej.

Rozdziat 3.
Swietlica szkolna
§ 16.

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest dziatalno$¢ prowadzona w
ramach swietlicy szkolnej dla ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow.

2. Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:
1) poznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolniern wychowankow;
2) ksztattowanie wartosciowych nawykéw w zakresie zabawy i rozrywki;
3) prowadzenie warsztatow tematycznych;
4) poznawanie swojego srodowiska;
5) opieka nad dzie¢mi w czasie swobodnej w pomieszczeniach lub na swiezym powietrzu;
6) ksztattowanie i utrwalanie nawykdw z zakresu higieny i zycia codziennego.

7) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;

8) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

9) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci;
10) wspadtdziatanie i wspotpraca z rodzicami i nauczycielami.

2. Zajecia w Swietlicy prowadzg nauczyciele swietlicy oraz, w miare potrzeb, badz koniecznosci,
nauczyciele przedmiotowi.

3. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg codziennie po zakonczeniu lekcji i trwajg do godz. 16.30. W
sytuacjach szczegdlnych, kiedy rodzice nie mogg odebrac¢ ucznia w godzinach pracy Swietlicy,
dodatkowe koszty opieki nad uczniem ponoszg jego rodzice wedtug stawki wynagrodzenia za
prace nauczyciela w godzinach nadliczbowych, zgodnie z postanowieniami regulaminu swietlicy.
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Rozdziat 4.
Biblioteka szkolna
§17.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz

nauczyciele innych przedmiotéw korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw , innych
pracownikéw szkoty oraz rodzicéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas

zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniéw.
6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem.
7. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogdw ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowsg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
8. Nauczyciel bibliotekarz moze wspétpracowad z:
1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostepnianie literatury

pedagogicznej,
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2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

DZIALIV
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 18.

1. Zasady oceniania uczniow sg zgodne z ustawg o systemie o$wiaty oraz z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373).

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia w Szkole polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajgcych z przyjetych w Szkole
programoOw nauczania.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw lub
prawnych opiekundow o zasadach oceniania biezgcego i klasyfikacyjnego.

5. Szczegdtowe zasady oceniania Ucznidw omawiane sg na Kolegium Nauczycieli przed rozpoczeciem
kazdego roku szkolnego. Nauczyciele sporzadzajg przedmiotowy system oceniania dla
poszczegdlnych przedmiotow i majg obowigzek przedstawienia go na poczatku kazdego roku
szkolnego uczniom i ich rodzicom.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie Ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Nauczyciele okreslajg elementy codziennej pracy Ucznia, ktére uwzgledniajg przy konstruowaniu
oceny, w tym takze kryteria oceny pracy Ucznia na lekcji, kryteria oceny z prac pisemnych oraz
kryteria oceny z zachowania.

§ 19.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymogéw edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych z opinii i
orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. W szkole tworzone sg Zespoty Klasowe do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych, za organizacje
ktorych odpowiedzialny jest wychowawca klasy. W sktad zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie oraz psycholog szkoty. Zadaniem Zespotu jest dostosowanie wymagan
edukacyjnych w stosunku do ucznia. Zespoty okreslajg zakres, zalecane formy, sposoby i okres
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne.

3. W przypadku ucznidw z orzeczeniem Zespdt tworzy indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu.

§ 20.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rddroczneiroczne,
b) koncowe.
2. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw. O ocenach
biezgcych nauczyciel informuje ucznia na biezgco oraz wpisuje je do Mobidziennika.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
w sposob ustny, a ocene niedostateczng oraz naganng z zachowania w sposéb pisemny.

4. Sprawdziany i prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu w czasie dyzuréw
nauczycieli oraz spotkan klasowych, a takze kazdorazowo na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.

5. Informacje o osiggnieciach uczniow omawiane s3 z rodzicami w czasie indywidualnych konsultacji
oraz spotkan srddrocznych (minimum 2 razy w trakcie roku szkolnego)

6. Informacja o proponowanych ocenach rocznych przekazywana jest rodzicom lub prawnym
opiekunom najpdiniej na 3 tygodnie przed planowanym terminem Pedagogicznej Rady
Klasyfikacyjnej

1) w przypadku ocen opisowych w formie pisemnej - informacja o ocenach przekazana jest
rodzicom bezposrednio lub drogg mailowa przez wychowawce klasy
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2) w przypadku ocen cyfrowych oceny proponowane zostajg wpisane do Mobidziennika.

7. Przekazanie rodzicom wynikéw klasyfikacji srodrocznej odbywa sie poprzez zamieszczenie ich w
Mobidzienniku.

8. Osiagniecia edukacyjne ucznia omawiane sg dwa razy w ciggu roku na spotkaniach indywidualnych
z rodzicami zorganizowanym przez wychowawce klasy.

§21.

W szkole tworzone sg zespoty do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych, ktérych jednym
z obowigzkéw jest dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia. Zespoty okreslajg
zakres, zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne. Zespét tworzy indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

§22.

1. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku, a ich zatwierdzenie nastepuje najpdzniej na
tydzied przed zakoriczeniem pierwszego okresu zgodnie z harmonogramem roku szkolnego, w
przypadku ocen srdédrocznych i na tydzien przed zakoriczeniem danego roku szkolnego, w przypadku
ocen rocznych.

Rozdziat 2.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 23.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 24.

1. W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, a takze srédroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Od klasy IV do VIl srédroczne klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych i srédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi, a roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
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oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ocenami opisowymi, a takze cyfrowymi, ustalanymi w
skali:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
oceny pozytywne
1) stopien celujgcy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
ocena negatywna
6) stopien niedostateczny (1).
2) oceny zachowania
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W klasie VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami cyfrowymi ustalanymi w skali jak w punktach 2.1
i2.2.
4. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw lub na wniosek
rodzicOdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne wedtug skali jak w pkt. 2.1.

7 Ocene zachowania wystawia nauczyciel wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli i
uwzglednieniu samooceny ucznia.
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7. Nie pdiniej niz na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Kolegium Nauczycieli,
poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

1) w przypadku ocen opisowych w formie pisemnej - informacja o ocenach przekazana jest
rodzicom bezposrednio lub drogg mailowa przez wychowawce klasy

2) w przypadku ocen cyfrowych oceny proponowane zostajg wpisane do Mobidziennika.
8. W wyznaczonych przez nauczyciela obszarach w klasach od IV do VII uczen uzyskuje informacje, na
ile procent osiggnat okreslony cel nauczania. Informacja ta stanowi podstawe wystawienia
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej w klasie VIII i rocznej w klasach od IV do VIII w skali:

1) ponizej 30% niedostateczny;

2)30,01% - 44,99% dopuszczajacy;

3)50% - 64,99% dostateczny;
4)65% - 79,99% dobry;
5)80% - 94,99% bardzo dobry;
6)95% - 100% celujacy.

9. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen podczas klasyfikacji
Srddrocznej w klasie VI i rocznej w klasach od IV do VIII sg nastepujace:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

- w petni opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie i biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych;

- samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

- uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
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- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

-rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

- ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem wsparcia nauczyciela);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem wsparcia nauczyciela).

§ 25.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

§ 26.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
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Rozdziat 3.

System oceniania biezacego

§ 27.
1. Oceny biezace w klasach od | do VIl sg ocenami opisowymi.

2. Kryteria oceniania opisowego odnoszg sie do okreslonych przez nauczyciela celéw nauczaniai
dotycza:

1) stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci w zakresie zapamietywania i zrozumienia
wiadomosci

2) stopnia nabycia przez ucznia umiejetnosci w zakresie stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych oraz problemowych

3) zaangazowania ucznia w uczestniczenie w dziataniu i podejmowaniu samodzielnego
dziatania

4) postawy ucznia wobec nastawienia do dziatania i obieranego przez ucznia systemu dziatania

3. Przy konstruowaniu oceny opisowej Nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace elementy
codziennej pracy Ucznia:

1) prace indywidualne i grupowe na lekcji;
2) odpowiedzi ustne;

3) prace pisemne;

4) inne formy aktywnosci.

4. Przy konstruowaniu oceny opisowej w odniesieniu do pracy na lekcji Nauczyciel stosuje
nastepujgce kryteria oceny:

1)sposdb pracy w grupie (akceptowanie powierzonej roli i ustalanie zasad pracy w grupie,
2) komunikowanie sie, prezentowanie efektéw pracy grupowej);
3) aktywnosé na lekcji (zgtaszanie sie, udzielanie prawidtowych odpowiedzi);

4) ogdlna postawa, zaangazowanie, pomoc innym, samodzielno$é, wytrwatosc, koncentracja
uwagi,

5) tempo pracy;
6) umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet i pomocy.

5. Przy konstruowaniu oceny opisowe]j z wypowiedzi ustnej Nauczyciel stosuje nastepujace kryteria
oceny:

1) zawartosc¢ rzeczowa;
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2) zrozumienie tematu;
3) dobdr, stosowanie stownictwa fachowego;
4) sposéb prezentacji - umiejetnosé formutowania i wyrazania mysli.

6. Przy konstruowaniu oceny opisowej z prac pisemnych Nauczyciel stosuje nastepujgce kryteria
oceny:

1) zawartosc¢ rzeczowa;

2) rozumienie tematu;

3) umiejetnos¢ formutowania i wyrazania mysli;

4) zgodnos¢ z tematem;

5) ortografia;

6) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw w sposdb twérczy;
7) estetyka wypowiedzi.

7. Przy konstruowaniu oceny opisowej w odniesieniu do innych form aktywnosci Nauczyciel stosuje
nastepujgce kryteria oceny:

1) przygotowanie do lekcji - praca domowa, zeszyt, pomoce;
2) udziat w konkursach;

3) udziat w zajeciach nadobowigzkowych;

4) prace dtugoterminowe.

8. Oceny biezgce w klasie VIl ustalane sg wedtug skali okreslonej w § 23.

Rozdziat 4.
Kryteria oceniania zachowania

§ 28.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych. Fundamentem ocenienia zachowania jest stosunek ucznia do innych ucznidw, dorostych i
nauczycieli, stosowanie sie do szkolnych norm i zasad, praca oraz zaangazowanie podczas lekcji, zajec
pozalekcyjnych i wydarzen szkolnych, dbanie o porzadek oraz szacunek dla rzeczy i sprzetow, godne
reprezentowanie szkoty poza nig, podejmowana dziatalno$¢ pozalekcyjna i inna na rzecz klasy i

szkoty.

2. Przy konstruowaniu oceny przez wychowawce uwzglednia sie m.in.:
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1) funkcjonowanie Ucznia w Srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) kulture bycia;
4) dbatos$¢ o wtasng higiene, schludny wyglad oraz stosowny ubiér;
5) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;
6) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych.
3. W razie niepowodzenia Uczen ma szanse poprawy oceny, a forme i termin ustala z Wychowawca.

4. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Kolegium Nauczycieli wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicbw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania.

5. Na wniosek Rodzica lub Ucznia wychowawca przekazuje uzasadnienie oceny w bezposredniej
rozmowie z rodzicami i uczniem.

6. Ogdlne kryteria oceniania zachowania:
1) zachowanie wzorowe moze otrzymac Uczen, ktory:
a. ma bardzo wysoka kulture bycia,
b. jest prawdomodwny i tolerancyjny,
c. respektuje regulaminy i zasady obowigzujgce w szkole,
d. dba o wtasng higieneg, schludnie wyglgda i stosownie sie ubiera,
e. usprawiedliwit wszystkie nieobecnosci w szkole,
f. pracuje systematycznie i osigga wyniki na poziomie swoich mozliwosci,
g. nie spdznia sie na lekcje,
h. bez zarzutu wywigzuje sie z obowigzkdéw uczniowskich,
i. inicjuje i wypetnia dodatkowe prace na rzecz szkoty, srodowiska, kolegéw,
j. uczestniczy w organizacji imprez artystycznych, sportowych i innych;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje Uczen, ktdry:
a. ma wysoka kulture bycia,
b. jego postepowanie wobec kolegéw i dorostych nie budzi zastrzezen,
c. respektuje regulaminy i zasady obowigzujgce w szkole,

d. dba o wtasng higiene, schludnie wyglgda o stosownie sie ubiera,
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e. dobrze wywiazuje sie z obowigzkdéw uczniowskich,
f. ma maksymalnie 5 spdznien nieusprawiedliwionych,

g. wiacza sie w prace na rzecz szkoty, Srodowiska, kolegdw oraz organizacje imprez
artystycznych i innych;

3) zachowanie dobre otrzymuje Uczen, ktory:
a. ma wysoka kulture bycia,
b. jego postepowanie wobec kolegéw i dorostych nie budzi zastrzezen,
c. respektuje regulaminy i zasady obowigzujgce w szkole,
d. dba o wtasng higieneg, schludnie wyglgda i stosownie sie ubiera,
e. wywigzuje sie z gtdwnych obowigzkéw uczniowskich,
f. ma maksymalnie 10 spdzZnien nieusprawiedliwionych,

g. wiacza sie w prace na rzecz szkoty, Srodowiska, kolegdw oraz organizacje imprez
artystycznych i innych;

4) zachowanie poprawne otrzymuje Uczen, ktory:
a. na ogot jest zdyscyplinowany na lekcjach,
b. zwykle wykazuje sie kulturg zachowania,
c. narusza regulaminy i zasady obowigzujgce w szkole,
d. zwykle dba o wtasng higiene, schludnie wyglada i stosownie sie ubiera,
e. czasami wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych,
f. niechetnie witgcza sie w inicjatywy klasowe i szkolne,
g. ma maksymalnie 20 spdznien nieusprawiedliwionych,
h. zostaty mu udzielone upomnienia na forum klasy;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje Uczen, ktory:
a. narusza i nie respektuje regulamindw i zasad obowigzujgcych w szkole,
b. $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,
C. W sposob nieprzyjemny odnosi sie do innych osdb,
d. nie dba o witasng higiene, schludny wyglad ubiera sie niestosownie,

e. jest agresywny,

27



f. wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdw szkolnych,
g. ma od 21 do 30 spdznien nieusprawiedliwionych,
h. nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkolnych,
i. zostaty mu udzielone upomnienia na forum Szkoty;
6) zachowanie naganne otrzymuje Uczen, ktory:
a. nie respektuje regulamindw i zasad obowigzujacych w szkole,
b. $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekgc;ji,
c. wulgarnie odnosi sie do innych oséb,
d. nie dba o witasng higiene, schludny wyglad i stosowny ubiér,
e. jest agresywny,
f. wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
g. niszczy sprzet, wyposazenie, budynek szkolny,
h. ma razacg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (ponad 30),
i. nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkolnych,
j. zostaty mu udzielone upomnienia lub nagany z wpisem do akt.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych — w przypadkach, w ktérych sg one wystawiane;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 5.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 29.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na danych zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenic¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkoty, uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane przedmiotu, ktérego wybdér w
szkole jest mozliwy (np. drugi jezyk obcy), uczen ktéry zostat przyjety do szkoty, celem
wyrdéwnania réznic programowych.

. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mieé przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku braku podstawy do ustalenia oceny (zgodnie z pkt. 1)

przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny

poza szkota (zgodnie z pkt. 5i 6), przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzany jest egzamin
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12.Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin
3) termin egzaminu
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne
6) ustalona ocene klasyfikacyjng

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje w wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 17 oraz § 29.

17.Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie roczne oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uzyskujg na pisemny wniosek w ciggu 3 dni
roboczych dostep do dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego. Wglad do dokumentéw
ma miejsce na terenie Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy lub w razie jego nieobecnosci
innego nauczyciela, do konica roku kalendarzowego, w ktérym egzamin sie odbyt w dniach, w
ktérych zgodnie z harmonogramem roku szkolnego odbywajg sie zajecia dydaktyczne lub obraduje
Rada Pedagogiczna.

19. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
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Rozdziat 6.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 30.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych

§31.

1. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny organizuje
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i powotuje komisje, ktéra :

a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Sprawdzian z edukacji przedmiotowej przeprowadza powofana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicom.

3. W sktad komisji w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra mozie by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji o ktdrej mowa w pkt. 3 sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
3) termin sprawdzianu
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania sprawdzajgce
6) ustalona ocene klasyfikacyjng

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 3, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 32.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

1. W sktad komisji do ustalenia oceny zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji
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2) wychowawca oddziatu

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

7) przedstawiciel rady rodzicéw

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania w ciggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen zwykta
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

Rozdziat 7.
Egzamin poprawkowy
§ 33.

. Kazdy uczen od klasy IV do VIII, ktéry otrzymat roczng negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczer moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
3) termin egzaminu
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne
6) ustalong ocene klasyfikacyjng

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

11.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.
12.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

14.Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 29. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uzyskujg na pisemny wniosek w ciggu 3 dni
roboczych dostep do dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego. Wglad do dokumentéw
ma miejsce na terenie Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy lub w razie jego nieobecnosci
innego nauczyciela, do konica roku kalendarzowego, w ktérym egzamin sie odbyt w dniach, w
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ktorych zgodnie z harmonogramem roku szkolnego odbywajg sie zajecia dydaktyczne lub obraduje
Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 8.

Promocja i ukonczenie szkoty

§34
1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne pozytywne,

2) przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, ktéry jest przeprowadzony na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe]j oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania; szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu
okreslajg odrebne przepisy.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

DZIAtLV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1.

Nauczyciele

§ 35.
1. W Szkole zatrudnia sie wykwalifikowanych Nauczycieli, Pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania okresla Zarzad Stowarzyszenia.
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. Prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym nauczycieli, reguluje ustawa Kodeks
Pracy.

. Pracownicy administracyjni i pozostali stuzg dobru Szkoty, kierujac sie troska o dobro Ucznidw,
wykonujg sumiennie codzienng prace zgodnie z przydziatem obowigzkéw.

. Wszyscy pracownicy Szkoty zapoznawani sg z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa zycia i
zdrowia Ucznidw oraz zobowigzujg sie do ich przestrzegania.

. W uzasadnionych przypadkach w Szkole, za zgodg Kuratora, moze by¢ zatrudniona osoba nie
bedgca Nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do

prowadzenia zaje¢ zwigzanych z profilem Szkoty.

. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentéw wyzszych uczelni pedagogicznych,
na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem, a zainteresowanymi placowkami,
za zgodga lub na wniosek Kolegium Nauczycieli.

§ 36.

. Nauczyciel jest osobg decydujgcg w kwestii nauczania. Jego praca traktowana jest jako proces

twérczy. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jakosc i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.

. Nauczyciel ma prawo:

1) do autorskiego ksztattowania programu nauczanych przedmiotdéw, ktéry realizuje podstawe
programowq, do samodzielnego doboru podrecznikéw lub ich fragmentéw, pomocy
naukowych i materiatéw dydaktycznych;

2) doinicjowania kotek zainteresowan oraz dziatalnosci ponadprogramowej Szkoty;

3) do wypracowania wtasnego systemu i regut oceniania ucznia, zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, stanowigcego integralng cze$¢ niniejszego statutu;

4) do rozszerzania i pogtebiania tresci w ramach nauczanego przedmiotu;

5) do wsparcia ze strony Zarzgdu Stowarzyszenia, Dyrektora Szkoty i Kolegium Nauczycieli, w
tym do stuzbowych wyjazdéw w ramach wymiany ze szkotami waldorfskimi.

6) wynagrodzenia za swojg prace zgodnie z zapisami umowy o prace;

7) jawneji umotywowanej oceny pracy wiasnej;

8) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego i awansu zawodowego;
9) urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;
10) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i ucznidéw;

11) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu Szkoty;
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12) wnoszenia wnioskdéw, uwag, spostrzezen odnosnie pracy Szkoty.

3. Nauczyciel ma obowigzki w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie oraz warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania
zawodu;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe (kursy, seminaria, studia podyplomowe);

planowac i realizowac proces dydaktyczny w zakresie nauczania przedmiotéw, wykorzystujac
efektywnie czas zaje¢, dbajac o pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

opracowywac system oraz reguty oceniania przedmiotowego (PSO) Ucznidw oraz
prowadzenia dokumentacji osiggnie¢ Ucznia zgodnie z zasadami ustalonymi przez Kolegium
Nauczycieli;

w sytuacji zmiany organizacji pracy szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem powszechnym
nauczyciel przygotowuje sie w sposéb specyficzny do zaje¢, a potem ich realizacji,
dostosowuje szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw,
organizuje sprawdzianie wiedzy na odlegtos¢, informuje na biezgco ucznidw i rodzicow o
skorygowanych wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej oceny z przedmiotu, takze warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania respektowac plan pracy i regulamin Kolegium
Nauczycieli;

respektowac plan pracy i regulamin Kolegium Nauczycieli;

respektowaé tajemnice stuzbowa jako szacunek wobec spotecznosci uczniowskiej i nie
podwazac autorytetu innych Nauczycieli lub Szkoty;

uczestniczy¢ w Kolegiach Nauczycieli zgodnie z ustalonym Regulaminem, przy czym na
okreslony czas Dyrektor moze zwolni¢ Nauczyciela z tego obowigzku;

sprawiedliwie traktowac i bezstronnie oraz obiektywnie ocenia¢ Ucznidw, a takze jasno
uzasadniac postawione oceny;

10) wspdtpracowac z Rodzicami w sprawach wychowawczych i wtgczac ich w dziatalnos¢ Szkoty, z

wychowawcg klasy, z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w sytuacji, gdy u Ucznia
wystgpig trudnosci w uczeniu sie lub inne;

11) uczestniczy¢ w zadaniach nadobowigzkowych zgodnie z wypracowang decyzjg Kolegium

Nauczycieli i Dyrektora Szkoty;

12) brac udziat w pracach grup mandatowych lub sumiennie wykonywac powierzone funkcje;

13) petni¢ dyzury miedzylekcyjne zgodnie ze szkolnym harmonogramem dyzurdw;

14) systematyczne przygotowywac sie do zaje¢;

15) wiasciwe i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje szkolng;
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16) punktualnie podejmowac wszelkie obowigzki stuzbowe.

4. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zadan nauczyciela w procesie dydaktycznym nalezy:
udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci;

tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidow, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i dostosowanie
do nich wymagan;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem, na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych wszystkich ucznidéw, a w szczegdlnosci ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie aktualnych przepiséw
rozporzgdzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszym punkcie, ktéry objety
jest pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w Szkole,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

uzasadnianie wystawianych ocen;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniow;

informowanie i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w tematach dotyczacych ucznia.

§ 37.

1. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej przed Dyrektorem, Kolegium
Nauczycieli i Zarzagdem Stowarzyszenia oraz przed wiasnym sumieniem.
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2. Szczegotowe obowigzki Nauczyciela okresla regulamin uchwalony przez Kolegium Nauczycieli.

3. Nadzér pedagogiczny w Szkole prowadzony jest przez Dyrektora Szkoty oraz jego zastepcéw i
nauczycieli funkcyjnych. Kolegium Nauczycieli wyznacza opiekundw (mentoréw) dla nowych
Nauczycieli.

Rozdziat 2.
Wychowawca klasy
§ 38.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor moze wyznaczy¢ na ten okres innego
nauczyciela, powierzajac mu funkcje wychowawcy w danym oddziale.

§ 39.

1. Do zadan wychowawcdéw nalezy planowanie i organizowanie procesu wychowania w klasie, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy uczniami i spotecznoscia
szkoty;

3) przeksztatcanie klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci przy pomocy atrakcyjnych
celéw lub projektow, na ktorych skupia sie aktywnosc¢ zespotu.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,

b) zapoznaje uczniéw i rodzicbw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
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3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajagc z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, ktdrym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie dodatkowej opieki;

4) utrzymuje biezgcy kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
a) informowania na biezgco o ocenach, zachowaniu, osiggnieciach lub trudnosciach uczniéw,
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-wychowawczych ich dzieci,

c) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

d) witaczenia ich w sprawy zycia klas i szkoty;

5) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

3. Terminy zebran rodzicéw z wychowawcg ustala dyrektor szkoty z nauczycielami na poczatku roku
szkolnego. W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

4. Osiggniecia edukacyjne ucznia omawiane sg przez wychowawce ucznia dwa razy w ciggu roku na
spotkaniach indywidualnych z rodzicami, zgodnie z par.20 pkt 8.

5. Wychowawcy mogg organizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami na ich prosbe lub jesli
zaistnieje taka potrzeba

6. Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacje klasy (plan pracy wychowawczej, dziennik,
arkusze ocen, protokoty klasyfikacyjne, Swiadectwa).

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
oraz wychowawczej wtasciwych placéwek i instytucji.

Rozdziat 3.
Nauczyciel swietlicy
§ 40.
1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zajec zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zaje¢;

2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwos$¢ zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka;
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3) organizowanie zajec i zabaw Swietlicowych;

4) tworzenie warunkow dla rozwoju i nauki wtasnej ucznidw oraz pomoc w odrabianiu prac
domowych;

5) uczenie kultury zycia codziennego, higieny i dbatosci o zdrowie;

6) dbanie o estetyczny wyglad sali i jej wystrdj;

7) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;
8) wspodtpraca z rodzicami i wychowawcami klas uczniow korzystajgcych ze Swietlicy;
9) przygotowanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;

10) prowadzenie dokumentacji - dziennikdw pracy nauczyciela swietlicy.

Rozdziat 4.

Prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych

§41.

1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdow, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu w
zyciu Szkoty;

wnoszenia wnioskdw, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty oraz jawnej i umotywowanej oceny
wiasnej pracy;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swojg prace zgodnie z zapisami umowy o prace;

urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

Systematycznego, terminowego i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych
oraz branie za nie odpowiedzialnosci;

Ustalania z Dyrektorem sposobu postepowania w sprawach problemowych oraz zgtaszania
mu wszelkich zagrozen bezpieczedstwa ucznidw i o0séb przebywajagcych w Szkole
(nauczycielowi p/o pod nieobecno$é Dyrektora);
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3) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsiewzie¢ w Szkole;

4) informowania kazdorazowo nauczycieli i Dyrektora o niestosownym zachowaniu uczniéw.

DZIAtLVI
UCZNIOWIE SZKOtLY

Rozdziat 1.

Prawa i obowigzki uczniéw

§42.

. Uczniowie stanowig najwazniejszg cze$¢ spotecznosci szkolnej. Dobro Ucznia i jego rozwdj jest dla
catej spotecznosci szkolnej wartoscig nadrzedna. Uczniowie stajg sie podmiotem praw i
obowigzkdéw z chwilg rozpoczecia nauki.

. Uczen przyjmowany jest do Szkoty na podstawie pozytywnej opinii wydanej przez
wydelegowanych w tym celu cztonkéw Kolegium Nauczycieli. Decyzje poprzedza spotkanie z
Rodzicami i Nauczycielami prowadzgcymi rekrutacje.

. Szkota szanuje poczucie godnosci Ucznia jako rozwijajgcego sie cztowieka.

§43.

. Uczniowie maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i indywidualnej fachowej opieki
pedagogicznej i wychowawczej oraz zyczliwego traktowania w procesie naukowo -
dydaktycznym i poszanowania godnosci osobistej;

2) uczestnictwa, odpowiednio do wieku, w aktywnosciach organizowanych przez Szkote i do ich
organizowania;

3) odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, swobody wyrazania mysli i

przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osdb;

4) sprawiedliwych i jawnych wobec Ucznia ocen, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce oraz zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i wymaganiami.

. Uczniowie majg obowigzek:
1) stosowac sie do wymagan Nauczyciela;

2) regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych (kazda nieobecno$é Ucznia musi
by¢ usprawiedliwiona przez Rodzicow);

3) przestrzegac regulaminu Szkoty;
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4)
5)
6)

7)

1. Za

efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;
systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych;
uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, dba¢ o dobre imie Szkoty i przestrzegaé statutu Szkoty;

szanowaé poglady i przekonania innych oséb, okazywac¢ sobie wzajemnie szacunek,
zachowywac sie godnie i kulturalnie, dba¢ o mienie i wyposazenie Szkoty.

Rozdziat 2.

Kary i nagrody

§ 44.

rzetelng nauke, prace spoteczng, wzorowg postawe, osobiste osiggniecia i godne

reprezentowanie Szkoty, Uczer moze uzyskacé:

1)
2)
3)

4)

Ustng pochwate wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;
Pisemng pochwate wychowawcy lub innego nauczyciela w zeszycie korespondencji;
Pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej i Rodzicow;

Wyrdznienie w postaci umieszczenia nazwiska na klasowej lub szkolnej tablicy.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow Ucznia, a takze naruszanie obowigzku szkolnego, Uczern moze
zostac ukarany:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Ustnym upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela;

Zawieszeniem w prawach udzialu w wybranych aktywnosciach po lekcjach, zajeciach
Swietlicowych oraz wycieczkach szkolnych;

Pisemnym upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela Szkoty w zeszycie do
korespondenc;ji;

Ustang lub pisemng nagang wychowawcy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
Ustng nagang Dyrektora Szkoty;

Pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

Wezwaniem rodzicow do Szkoty;

Skresleniem z listy uczniow.

3. Kary nie mogg byc¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 45.
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1. Podstawg skreslenia ucznia z listy ucznidw Szkoty jest uchwata podjeta przez Kolegium Nauczycieli
i decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Uczen zgodnie z Umowa o Nauczanie moze by¢ skreslony z listy uczniéw:
1) na wniosek Rodzicow;
2) na wniosek Kolegium Nauczycieli;

3) jezeli, mimo podjetych dziatan wychowawczych, notorycznie tamie regulamin szkoty, nie
wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, podejmuje sie dziatan demoralizujacych zagrazajac
bezpieczenstwu swojemu i innych,

4) ma dtugotrwatg nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w Szkole;

5) jezeli nie uiszczono optaty za szkote przez Rodzicéw Ucznia przez okres dtuzszy niz trzy
miesigce;

6) z powodu nieprzestrzegania zapisow Statutu przez Ucznia lub Rodzica.

3. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje Rodzicom prawo wniesienia odwotania sie do Zarzadu
Stowarzyszenia w ciggu siedmiu dni od daty otrzymania powiadomienia. Wtedy Zarzad
Stowarzyszenia przejmuje sprawe i moze tez dochodzi¢ roszczen z tytutu nieptacenia czesnego na
drodze sgdowe;.

4. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow przystuguje réwniez prawo wniesienia odwotania
zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego. Organem odwofawczym jest
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 3.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw uczniéw

§ 46.

1. W przypadku zaistnienia podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic/opiekun prawny
pokrzywdzonego ucznia w pierwszej kolejnosci ma obowigzek zgtoszenia problemu w dowolnej
formie do wychowawcy klasy, a nastepnie ma prawo ztozyé w formie pisemnej skarge do
Dyrektora Szkoty.

2. Jezeli sprawa dotyczy Dyrektora Szkoty skarga taka powinna by¢ ztozona na pismie do Organu
Prowadzgcego Szkote.

3. Skarge na pismie zgtosi¢ nalezy w ciggu 3 dni od momentu zaistnienia podejrzenia.

4. Organ, do ktdrego ztozono skarge na pismie ma obowigzek w terminie 7 dni ztozy¢ pisemna
odpowiedz na skarge.
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Rozdziat 4.

Zasady rekrutacji uczniow

§47.
1. Szkota przyjmuje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci przez caty rok.

2. Decyzje o przyjeciu do klasy pierwszej podejmuje Komisja Rekrutacyjna, zgodnie z
ogtoszonymi zasadami oraz harmonogramem rekrutacji. Rekrutacja prowadzona jest dla:

1) dzieci, ktére w roku kalendarzowym, w ktérym jest poczatek roku szkolnego, korcza 7 lat,
oraz

2) na wniosek rodzicdw dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie
nauki w klasie pierwszej albo posiada opinie poradni psychologiczno pedagogicznej o
mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej (w przypadku niekorzystania przez
dziecko z wychowania przedszkolnego).

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor.

4. Porozpoczeciu nauki lub do klasy programowo wyzszej o przyjeciu do szkoty decyduje
wychowawca danej klasy, po:

1) przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem i jego rodzicami,
2) odbyciu przez ucznia dni prébnych w szkole,
3) zasiegnieciu opinii Kolegium Nauczycieli .

5. Warunkiem przyjecia do szkoty jest:

1) osiggniecie intelektualnej, emocjonalnej i spotecznej dojrzatosci pozwalajacej kandydatowi
rozpoczac nauke w klasie pierwszej;

2) w przypadku przyjecia do klasy drugiej i programowo wyzszej na podstawie Swiadectwa
promocyjnego z klasy programowo nizszej: osiggniecie intelektualnej, emocjonalnej i
spotecznej dojrzatosci szkolnej oraz wyréwnanie réznic programowych wynikajgcych ze
specyfiki Szkoty wg ustalonego harmonogramui;

3) zaakceptowanie przez rodzicow kandydata niniejszego statutu, charakteru szkoty,
whiesienie stosownych optat i podpisanie Umowy o nauczanie z dyrektorem szkoty.

§ 48.

Szkota prowadszi ksiege uczniéw aktualnie do niej uczeszczajacych.
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DZIALVI
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§49.

Rodzice biorg czynny udziat w zyciu Szkoty. Ich systematyczne uczestnictwo we wszystkich
spotkaniach klasowych z Nauczycielem wychowawcg oraz w Swietach Szkoty i innych szkolnych
uroczystosciach jest niezbednym elementem procesu dydaktycznego i wychowawczego
realizowanego przez Szkofe.

§ 50.

1. Rodzice Ucznidw majg prawo do rzetelnej, biezgcej informacji o postepach swoich dzieci i dziatan
poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicdw wptywajacych na kierunki funkcjonowania
Szkoty.

2. Rodzice Ucznidw sg uprawnieni i zobowigzani do czuwania nad postepami w nauce i zachowaniem
swoich dzieci oraz osobistego kontaktu z Nauczycielami lub Dyrektorem na jego prosbe.

3. Rodzice Uczniéw sg zobowigzani do regularnego i terminowego optfacania czesnego i innych
obowigzkowych optat, zgodnie z umowg i regulacjami ustalonymi przez Zarzad Stowarzyszenia,

pod rygorem uiszczania kar za zwtoke i skreslenia Ucznia z listy uczniow po trzech miesigcach
zalegania z optatami.

4. Rodzice majg prawo wyboru dla dziecka lekcji religii lub etyki, ktore podlegajg ocenianiu na
podstawie odrebnych przepisow prawa.

5. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomosci zadan rocznego planu pracy Szkoty oraz programu nauczania;

2) wyrazania i przekazywania organom Szkoty opinii na jej temat.

DZIAtVII
SRODKI FINANSOWE NA UTRZYMANIE SZKOLY
§51.

1. Szkota finansowana jest z czesnego i innych optat Rodzicdw, dotacji budzetowych oraz ze srodkdéw
przekazywanych Szkole w drodze darowizny.

2. Kazdego ucznia obowigzuje jednorazowa optata wpisowego dokonana z géry, przed rozpoczeciem
nauki w szkole (optata ta jest pobierana jednorazowo na caty okres nauki), oraz comiesieczna
optata czesnego.
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3. Wysokos¢ czesnego, wpisowego i innych optat uiszczanych przez Rodzicéw, a takze terminy ich
wpfat ustala osoba prowadzgca szkote organ prowadzacy.

4. Osoba prowadzaca Szkote moze poszczegdlnym uczniom zmniejszaé wysokos¢ wpisowego i
wysokos¢ czesnego.

5. Nieuiszczenie wpisowego lub czesnego w ustalonym przez osobe prowadzgcy terminie moze
skutkowac skresleniem z listy ucznidw szkoty zgodnie z § 46 ust. 2 pkt 3.

DZIALIX
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 52.

Za stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki w szkole oraz konserwacje,
naprawy i stan urzadzen szkolnych, w tym przeciwpozarowych, odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty,
ktory okresla zakres i obowigzki kazdego pracownika szkoty w tym zakresie.

§ 53.
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty - nauczyciele prowadzacy
te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw lub
zastepstw znajdujgcym sie w pokoju nauczycielskim;

3) podczas zajec poza szkota - nauczyciele prowadzacy zajecia;
4) podczas drogi na zajecia poza szkota - nauczyciele i inni opiekunowie grupy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora Szkoty, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Szczegdtowe zasady opieki podczas wyjazdowych zajeé i wycieczek szkolnych okresla ,,Regulamin
Wycieczek Szkolnych”.

4. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne
przepisy.

§ 54.
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Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikow szkoty réine formy szkolenia w zakresie BHP i PPoz,
zapoznajac ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi, w tym zakresie.

DZIALX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 56.

W sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa, w
szczegoblnosci przepisy Ustawy Prawo Oswiatowe, Ustawy o Systemie oswiaty, Kodeks Cywilny i
Kodeks Pracy.

§57.
1. W przypadku sprzecznosci postanowien niniejszego statutu z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegolnosci w przypadku zmian tych przepisow, odpowiednie
postanowienia niniejszego statutu tracg moc obowigzujgcg i zostang zastgpione postanowieniami

zgodnymi z przepisami prawa w drodze uchwaty organu prowadzgcego Szkote w przedmiocie
zmiany statutu.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagajg formy pisemne;.

3. Zmiana niniejszego Statutu dla swej waznos$ci wymaga akceptacji Kolegium Nauczycieli udzielanej
w formie uchwaty.

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 roku.
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