Statut Stowarzyszenia Edukacyjnego Wolna Szkota Waldorfska
TEKST JEDNOLITY STATUTU PRZYJETY W DNIU 24.11.2022 R.
Rozdziat I

Postanowienia og6lne

Art. 1.

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Edukacyjne Wolna Szkota Waldorfska zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu
wychowanie i edukacj¢ dzieci i mtodziezy w oparciu

o idee wychowawczo-edukacyjne Rudolfa Steinera, rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw
i dzialan sprzyjajacych wcielaniu w zycie tych idei, upowszechnianie ich w Polsce oraz wspieranie
organizacyjne i rzeczowe 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore podejma takie dziatania.

Art. 2.

Siedziba Stowarzyszenia sg Wiry w gminie Komorniki..

Art. 3.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
0sobowos$¢ prawna.

2. Rok obrotowy dziatalno$ci stowarzyszenia trwa przez kolejne 12 miesiecy tj. od

1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego.

Art. 4,

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji 0 podobnym celu
dziatania.

Art. 5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wilasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 6.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
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Art. 7.
Stowarzyszenie realizuje cele przez:

a) organizacje 1 prowadzenie przedszkoli, szkot i liceow ogdlnoksztatcacych, w ktorych stosowane sa
metody i techniki wychowawczo-edukacyjne Rudolfa Steinera.

b) wspolprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany do$wiadczen
dotyczacych dziatalnosci przedszkoli i szkot waldorfskich,

c) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych podmiotow
zainteresowanych realizacjg dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej Stowarzyszenia,

d) wspotpracg i wzajemng pomoc czlonkdéw Stowarzyszenia w dziedzinach objetych celami
Stowarzyszenia,

¢) inne dzialania sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Art. 8.

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celow moze powota¢ inne organizacje w granicach
prawem dopuszczonych.

Art. 9.

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkow, moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Art. 10.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

a) zapoznal si¢ mozliwie doktadnie z ideami pedagogicznymi Rudolfa Steinera, zrozumiat je
i zaakceptowat,

b) zapoznal si¢ ze statutem Stowarzyszenia, zrozumial go i zaakceptowat,
¢) oraz przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkow Stowarzyszenia
1 ztozy pisemng deklaracj¢ cztonkowska.

Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajacymi.

Art. 11.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wigkszoscig glosow w drodze uchwaty.
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Art. 12.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
a) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

b) zabiega¢ o przychylne ksztaltowanie opinii spotecznej i klimatu wokot idei wychowawczo-
edukacyjnych Rudolfa Steinera oraz §rodowiska przedszkoli i szkot waldorfskich,

) swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

d) dbac o jego dobre imig,

e) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien statutu,

f) regularnie optacac sktadki.

2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia,

w szczegolnosci:

a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania Stowarzyszenia,

¢) posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia, jezeli takowe zostang przez
Stowarzyszenie wydane,

d) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalno$ci zwigzanej
z realizacja celow statutowych Stowarzyszenia,

e) korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie stawia
do dyspozycji swoich cztonkow.

Art. 13.

1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzadowi
Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

2. Forme¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustala z Zarzadem
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym wymienionych
w art. 12 ust. 2 lit. b-e.

Art. 14.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia lub listy cztonkdéw wspierajacych nastgpuje przez:

1) rezygnacj¢ pisemng ztozong na rece Zarzadu,
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2) wykluczenie przez Zarzad,

a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

b) nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Stowarzyszenia,

C) zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej za 2 lata,

d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia
z przyczyn okreslonych lit. ai b,

e) utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,

3) $mier¢ cztonka,

4) ustanie osobowosci prawne;j.

Art. 15.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przyshuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Czlonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat 11

Wtladze Stowarzyszenia

Art. 16.
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Art. 17.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Art. 18.
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jeSli dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.
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Art. 19.
Najwyzszag wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz na 12 miesigcy.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje:
a) Zarzad,
b) Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkow,
c) Komisja Rewizyjna.

Wszyscy cztonkowie muszg by¢é powiadomieni o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia oraz
propozycjach porzadku obrad listami poleconymi, za posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny
sposob, za potwierdzeniem odbioru zawiadomienia, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzing pdzniej

tego samego dnia — moze ono podejmowac uchwatly bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

3. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym, bez prawa udziatu w glosowaniu, cztonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

e) wybor czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

) uchwalanie zmian statutu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych organizacji,
h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wigkszoscig glosow cztonkow.
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6. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkow Zarzadu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga
bezwzglednej wiekszosci przy obecnosci potowy cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie;
w drugim terminie wymog obecnosci ponad potowy czlonkow nie obowigzuje.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
Art. 20.
1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Wybor cztonkow Zarzadu odbywa si¢ poprzez gtosowanie tajne na kazdego kandydata imiennie, tzn.
ze kazdy uprawniony do glosowania Czlonek glosuje ZA lub PRZECIW kazdej kandydaturze.
Dopuszcza si¢ glosowanie na jednej liScie wyborczej. Jezeli kandydatow jest wigcej niz dopuszczalna
liczba czlonkéw, o ktorej mowa w pkt. 1, do Zarzadu wybierani sa kandydaci

z najwyzsza liczba gltoséw ZA.

3. Czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego grona Prezesa Zarzadu, Zastepce Prezesa Zarzadu,

Skarbnika Stowarzyszenia oraz Sekretarza, co potwierdzaja uchwatg Zarzadu.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

¢) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

5. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal, ktore zapadajg zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku niemoznosci uzyskania zwyklej wigkszosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu,

a w przypadku jego nicobecnosci glos Zastepcy Prezesa Zarzadu.”

Art.21.
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig Stowarzyszenia.

2. Do Komisji Rewizyjnej powolywani sa czlonkowie przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenie.

3. Po powotaniu Czionkéw Komisji Rewizyjnej wybieraja oni ze swojego grona Przewodniczacego,
Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza, co potwierdzajg uchwata Komisji Rewizyjne;j.
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4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow
oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) peti¢ funkcji w Zarzadzie,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobieraja z tytulu petnienia swych funkcji Zzadnego
wynagrodzenia.

Art. 22.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w art. 16 p. 2 i 3 w czasie trwania
kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

Art. 23.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, dotacji,
ofiarno$ci publicznej oraz optat za szkoty, przedszkola i pozostata dziatalno$¢ edukacyjng zgodna
z celami statutowymi.

2. Uzyskany przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczony jest wylacznie na realizacje celow
statutowych.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
4. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie stowarzyszenia.

5. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i zaciggania zobowigzan wymagane sa podpisy
Prezesa Zarzadu tgcznie z innym Czlonkiem Zarzadu lub w zast¢pstwie Prezesa Zarzadu, Zastepcy
Prezesa Zarzadu tacznie z innym Cztonkiem Zarzadu, do sktadania pozostalych o§wiadczen woli
wystarczajacy jest podpis jednego Cztonka Zarzadu.

Art. 24,

1. Czesne ustalane jest w wysokosci wynikajacej z kosztow bezposrednich prowadzenia szkoty lub
przedszkola.
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2. Organizacja i prowadzenie szkot, liceow ogolnoksztatcacych i przedszkoli jest dziatalnoscig odptatng
Stowarzyszenia, jako organizacji pozytku publicznego.

3. Dochdd z dziatalnosci odptatnej stuzy wylacznie realizacji celow statutowych, o ktorych mowa
wart.1i7.

4. Wynagrodzenie os6b fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej dzialalno$ci nie
moze przekraczac 1,5-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w sektorze przedsigbiorstw
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni.

Art.25.

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku i funduszy Stowarzyszenia na rzecz czlonkoéw Stowarzyszenia,
cztonkow organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czltonkow Stowarzyszenia,
cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabrania si¢ zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

Art. 26.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.
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